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Ανακοίνωση - Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
για την πλήρωση θέσης Προϊσταμένου/ης στο Τμήμα

Πληροφορικής, Διαλειτουργικότητας και Δικτύων του Ινστιτούτου
Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) με θητεία τετραετούς διάρκειας

Το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής

Έχοντας υπόψη:

1. την περ. β΄ της παρ. 6 του άρθρου 6 του ν. 2740/1999 «Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας

και άλλες διατάξεις» (Α΄ 186),

2. το άρθρο 14 του ν. 3966/2011 «Θεσμικό πλαίσιο των Πρότυπων Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση

Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Οργάνωση του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και

Εκδόσεων «ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ» και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 118),

3. την περ. κβ΄ της παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη

Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται

στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του ν. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων

σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 224), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 1

του άρθρου 3 του ν. 4473/2017 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου σε θέματα

εκπαίδευσης» (Α΄ 78),

4. τις διατάξεις του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου

της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ)

2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες

διατάξεις) (Α΄ 137),

5. τα άρθρα 75-83 του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΙΑ΄ «Ψηφιακή Διαφάνεια-Πρόγραμμα Διαύγεια» του ν.

4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ)

2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

6. την υπό στοιχεία 208017/Γ4/03-12-2018 Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
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Θρησκευμάτων, με θέμα «Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής

Πολιτικής (Ι.Ε.Π.)» (Β΄ 5527),

7. την υπό στοιχεία 87038/Γ4/01-08-2023 Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και

Αθλητισμού με θέμα «Αποδοχή παραίτησης του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και μελών του

Διοικητικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και ορισμός νέων»

(Υ.Ο.Δ.Δ. 819/09-08-2023), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπό στοιχεία 39283/Γ4/15-4-

2024 Απόφαση του Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με θέμα «Αποδοχή

παραίτησης-Ορισμός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής

Πολιτικής (Ι.Ε.Π.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 397/22-4-2024),

8. την υπ’ αριθμ. 35/03-07-2024Πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής

Πολιτικής περί έγκρισης της παρούσας,

προτίθεται να καλύψει τη θέση του/της Προϊσταμένου/ης του Τμήματος Πληροφορικής,

Διαλειτουργικότητας και Δικτύων και καλεί όποιον/α επιθυμεί και είναι δικαιούχος, να υποβάλει

αίτηση αποκλειστικά ηλεκτρονικά από τις 16-07-2024 και ώρα 14:00 έως τις 26-07-2024 και ώρα

14:00.

1. Εισαγωγή

Η θητεία του Προϊσταμένου/ης Τμήματος είναι τετραετής και προβλέπεται επίδομα θέσης

ευθύνης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 περιπτώσεις στ και η του άρθρου 7 σε συνδυασμό

με την παρ. 1 περίπτωση αζ’ του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), το οποίο στο αποσπασμένο

προσωπικό του φορέα καταβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 63 του ν. 4547/2018

(Α΄102).

Η έδρα του Ι.Ε.Π. και συνεπώς και ο τόπος εργασίας του αποσπασμένου προσωπικού είναι η

Αθήνα (Αναστασίου Τσόχα 36, 11521). Επισημαίνεται ότι το Προσωπικό του Ι.Ε.Π., σύμφωνα με

τον κανονισμό εσωτερικής λειτουργίας του Ι.Ε.Π., «υποχρεούται στην τήρηση σαραντάωρου

ωραρίου εργασίας ανά εβδομάδα …».

2. Δικαιούχοι αίτησης/Περιγραφή θέσεων/Κριτήρια Επιλογής

2.1. Δικαιούχοι της αίτησης είναι όσοι/ες κατέχουν μία εκ των παρακάτω ιδιοτήτων (ως

προαπαιτούμενο προσόν):

2.1.1. Μόνιμος/η εκπαιδευτικός της δημόσιας εκπαίδευσης.

2.1.2. Διοικητικός/η υπάλληλος του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και

Αθλητισμού.

2.1.3. Διοικητικός/η υπάλληλος των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης και των λοιπών

αποκεντρωμένων υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και

Αθλητισμού κλάδου ΠΕ/ΤΕ.

2.1.4. Διοικητικός/η υπάλληλος των εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού κλάδου ΠΕ/ΤΕ.

2.1.5. Μέλος του προσωπικού ΙΔΑΧ που ανήκει στο Ι.Ε.Π.

2.2. Από τους παραπάνω δικαιούχους εξαιρούνται:

2.2.1. Τα στελέχη της εκπαίδευσης των οποίων η θητεία τους δεν λήγει έως τις 31-08-

2024.
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2.2.2. Όσοι έχουν αποσπαστεί με θητεία, όπως: Υπεύθυνοι Σχολικού Επαγγελματικού

Προσανατολισμού, Φυσικής Αγωγής και Σχολικού Αθλητισμού, Εργαστηριακών

Κέντρων Φυσικών Επιστημών, μέλη των παιδαγωγικών ομάδων των Κέντρων

Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία κ.ά. και η θητεία τους δεν λήγει

έως τις 31-08-2024.

2.2.3. Όσοι έχουν αποσπαστεί και η απόσπασή τους δεν λήγει έως τις 31-08-2024.

2.2.4. Όσοι είναι εκπαιδευτικοί Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης των διατάξεων της παρ.

5α του άρθρου 62 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο

42 του ν. 4722/2020 (Α΄ 177 ) που δεν έχουν υπηρετήσει πέντε (5) έτη σε μονάδες

Ε.Α.Ε. μετά τον διορισμό τους.

2.2.5. Όσοι είναι νεοδιόριστοι εκπαιδευτικοί Γενικής Εκπαίδευσης των διατάξεων της

παρ. 5α του άρθρου 62 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), όπως αντικαταστάθηκε από το

άρθρο 42 του ν. 4722/2020 (Α΄177) και έως τις 31/08/2024 δεν έχουν παρέλθει δύο

(2) έτη από τον διορισμό τους. Συνεπώς, δύνανται να υποβάλλουν αίτηση

απόσπασης εκπαιδευτικοί που διορίστηκαν έως και εντός του Σεπτεμβρίου 2022,

ανεξάρτητα εάν έχουν υπηρετήσει την οργανική τους θέση για δύο (2) έτη.

2.2.6. Όσοι έχουν μεταταχθεί ή αποσπαστεί μέσω ΕΣΚ, δεν έχουν αναλάβει υπηρεσία ή

έχει ανακληθεί κατόπιν αιτήσεώς τους η εν λόγω απόσπαση/μετάταξη, και δεν

έχουν παρέλθει δύο (2) έτη από το πέρας της αποκλειστικής προθεσμίας

ανάληψης ή από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης ανάκλησης, με εξαίρεση

τους λόγους υγείας της παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224).

2.2.7. Οι διοικητικοί υπάλληλοι που δεν έχουν συμπληρώσει διετία από τον διορισμό

τους σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 68 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.

3528/2007, Α’ 26).

2.2.8. Οι διοικητικοί υπάλληλοι που έχουν επιλεγεί ως προϊστάμενοι οργανικής μονάδας

εάν προηγουμένως δεν έχει γίνει δεκτή αίτηση απαλλαγής τους από τα εν λόγω

καθήκοντα. Σε περίπτωση που ο αποσπασμένος υπάλληλος επιλεγεί ως

προϊστάμενος οργανικής μονάδας, επέρχεται αυτοδίκαιη παύση της απόσπασης

από την τοποθέτησή του ως προϊσταμένου σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 68

του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26).

2.2.9. Όσοι εκπαιδευτικοί ή διοικητικοί υπάλληλοι, τελούν σε διαθεσιμότητα ή αργία ή

έχουν καταδικαστεί τελεσιδίκως για τα αναφερόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 8

του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26) αδικήματα ή τους έχει επιβληθεί

τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών

τεσσάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή

της ποινής, κατά το άρθρο 145 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26).

2.2.10. Αιτήσεις απόσπασης που τυχόν υποβάλουν εκπαιδευτικοί/διοικητικοί υπάλληλοι

των παραπάνω περιπτώσεων δεν θα γίνονται δεκτές.

2.2.11. Η μη ύπαρξη των ανωτέρω κωλυμάτων για τους εκπαιδευτικούς δύναται να

προκύπτει και από βεβαίωση της οικείας Διεύθυνσης σε περίπτωση που δεν

αναγράφονται στο ΠΥΜ.
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