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	ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

-----
	Ηράκλειο, 14/01/2015
Αρ.Πρωτ. :  474

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΡΗΤΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
	

	Πληροφορίες: Ανδρεαδάκη Β. Καμπιτάκη Β.
                           Μακρογαμβράκης Δ.
	

	Ταχ. Δ/νση     : Μεταξοχωρίου 15
	Προς: Δ/ντές και Προϊσταμένους Σχολικών Μονάδων Π.Ε Ηρακλείου

	Ταχ. Κώδ.       : 713 04 Ηράκλειο                                          
	

	Τηλέφωνο     : 2810-529320 334 311

	

	Ε-mail
          : mail@dipe.ira.sch.gr
	

	Fax                  : 2810-372644      
	

	
	


      ΘΕΜΑ : «ΟΔΗΓΙΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ Υ.Α ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΟΥ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΕΚΠ/ΚΩΝ) »

Σχετ.:

1. Υ.Α. 49327/10702/22-12-2014:Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 29502/85/ 01−9−2014 (ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφασης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 5072/6/25.02.2013 απόφασης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β΄ 449/25.02.2013), περί επανακαθορισμού των όρων και προϋποθέσεων ηλεκτρονικής υποβολής στοιχείων για θέματα αρμοδιότητας του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 28153/126/28−08−2013 απόφαση του (ΦΕΚ Β΄ 2163/30.08.2013). 
2. Το υπ.αριθμ. 22/07-01-2015 έγγραφο του Περιφερειακού Δ/ντή Εκπ/σης 

Σύμφωνα με την παραπάνω Υ.Α (σχετ.1) κάθε αλλαγή ή τροποποίηση του ωραρίου του εργαζομένου καθώς και οι υπερωρίες του οφείλουν να καταχωρούνται στο «Ειδικό βιβλίο τροποποίησης εργασίας και υπερωριών» (Υπόδειγμα 1.) που τηρείται στον τόπο εργασίας του εργαζόμενου. Η υπερωριακή απασχόληση καταχωρείται στο βιβλίο υπερωριών πριν την έναρξη πραγματοποίησης της.  Το βιβλίο αυτό διατηρείται επί μια πενταετία από τη συμπλήρωση του και τίθεται στη διάθεση των ελεγκτικών οργάνων εφόσον ζητηθεί.
Ο εργοδότης οφείλει να γνωστοποιεί στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας  (ΣΕΠΕ) ηλεκτρονικά στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ το σύνολο των νόμιμων υπερωριών που πραγματοποιήθηκα ανά εργαζόμενο κατά τον προηγούμενο μήνα.
Διαδικασία Εφαρμογής:

1. Πριν την έναρξη της υπερωριακής απασχόλησης του αναπληρωτή εκπ/κού ο Δ/ντής της Σχολικής μονάδας καταχωρεί στο «Ειδικό βιβλίο τροποποίησης εργασίας και υπερωριών» (υπόδειγμα 1. επισυναπτόμενο excel ) τις υπερωρίες. 

2. Το Ειδικό βιβλίο αυτό αποστέλλεται με e-mail στο tdtha@dipe.ira.sch.gr και στο mail@dipe.ira.sch.gr με θέμα «Αποστολή βιβλίου υπερωριών αναπληρωτών» καθώς επίσης υπογεγραμμένο και σφραγισμένο μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά των υπερωριών (υπόψη κας Καμπιτάκη) έως τις πέντε (5) κάθε επόμενου μήνα.
3. Η Δ/νση αφού ελέγξει τα δικαιολογητικά των υπερωριών τις καταχωρεί στο ηλεκτρονικό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ έως την 15ή μέρα κάθε μήνα. 

4. Το «Ειδικό βιβλίο τροποποίησης εργασίας και υπερωριών» τηρείται στη σχολική μονάδα επί μια πενταετία από την συμπλήρωση του και τίθεται στη διάθεση των ελεγκτικών οργάνων εφόσον ζητηθεί.
5. Το βιβλίο τηρείται με αύξουσα αριθμητική σειρά από ένα(1) για τις υπερωρίες του Ιανουάριου έως δώδεκα (12) για τις υπερωρίες Δεκεμβρίου, για κάθε έτος. 
Ιδιαίτερη προσοχή στην καταληκτική ημερομηνία υποβολής των δικαιολογητικών υπερωριών καθώς στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ δεν υπάρχει δυνατότητα εκπρόθεσμης υποβολής άρα και δυνατότητα πληρωμής υπερωριών που θα υποβάλλονται μετά τις 5 κάθε μήνα. 

Συνημμένα σας διαβιβάζουμε τις οδηγίες του Περιφερειακού Δ/ντή σχετικά με τη συμπλήρωση του ««Ειδικού βιβλίου τροποποίησης εργασίας και υπερωριών»» καθώς και υπόδειγμα σε excel.
                                                   Ο Διευθυντής Π.Ε. Ηρακλείου

Ευρυβιάδης Βαλατίδης
Εσωτ. Διανομή: 
1. Μισθοδοσία

2. Τμήμα Αναπληρωτών

3. Φ. 14.3 
	


